Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 65/0101/2024 Rektora AJP
z dnia 2 lipca 2024 r.

UMOWA RAMOWA NR ../..
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYK

Zawarte dnia .....———— w Gorzowie Wielkopolskim, pomiedzy:

Akademig im. Jakuba z Paradyza - Wydziat .........cccccvviviin v, , z siedzibg przy ul. Fryderyka
Chopina 52, bud. 7, 66-400 Gorzéw Wielkopolski, zwana dalej AJP, posiadajaca NIP: 1040001590
oraz REGON: 365193022, reprezentowang z upowaznienia Rektora AJP przez Dziekana Wydziatu
................................................ AJP Pana/Panig (tytut naukowy, imie i Nnazwisko) ......cceeveiveinenneiniieen

a

zwanym dalej Zaktadem Pracy, reprezentowanym przez (imie i nazwisko, funkcja) .....ccccoevvvviiniicnnnne

o0 nastepujacej tresci:

§1.

AJP kieruje studentéw do odbycia nieodptatnej praktyki objetej programem studidéw, zgodnie
z efektami uczenia sie stanowigcymi zatgcznik do niniejszej umowy.
§2.
1. Zaktad Pracy zobowiazuje sie przyjac¢ na praktyke zawodowaq studentéw (poziom studiow, profil,
NAazwa Kierunku) ..o e e
2. Praktyka zawodowa odbedzie sie w terminie od ..........c.ccoveeeee o [0 JOTRU R URRN I.
§3.
1. AJP zobowiazuje sie do:
1) powotania opiekuna praktyk, sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w AJP;
2) opracowania, zawartych w programie praktyk, planowanych do osiagniecia przez studen-
tow efektéw uczenia sie i zapoznania z nimi studentéw;

3) wydawania skierowan na praktyke, ktorego integralng czescia, jest program praktyki

oraz regulamin praktyk dostepny na stronie internetowej www.ajp.edu.pl;

4) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli i oceny tych
praktyk przez opiekuna praktyk (tytut/stopien, imie i nazwisko, mail stuzbowy, numer
L2=] (=5 0) o L0 ) I TR UT USRI

2. Studenci zobowiazani s do:

1) posiadania waznego w okresie realizacji praktyki ubezpieczenia w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz o ile wymaga tego Zaktad Pracy ubezpieczenia
odpowiedzialno$ci cywilnej;

2) przestrzegania przepiséw prawa, zasad etyki zawodowej oraz dyscypliny pracy, a takze

unormowan wewnetrznych obowigzujacych w Zaktadzie Pracy;


http://www.ajp.edu.pl/

3)

4)

5)
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wykonywania polecen zaktadowego opiekuna praktyk, zwanego dalej Patronem, zwigza-

nych z wykonywaniem praktyki;

wtla$ciwego zabezpieczenia oraz zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych
osobowych, do ktérych uzyska dostep w ramach realizacji praktyki, przy czym tajemnica
obowigzuje zaréwno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej ustaniu;

przestrzegania postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych
- RODO) (Dz.Urz. UEL 2016 Nr 119, s.1).

3. Zaktad Pracy zobowiazuje sie do:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia studentom odbywajacym praktyke stanowiska oraz warunkéw pracy zgod-
nych z przepisami prawa pracy i programem praktyki, dostarczonym przez studenta;
powierzania studentom prac spetniajgcych wymogi realizacji programu praktyki, w tym
w szczeg6lnosci zapewnienia mozliwos$ci osiggniecia celdw praktyki i efektéw uczenia
sie;

wyznaczenia Patrona tj. osoby odpowiedzialnej za organizacyjny i merytoryczny nadzér
nad realizacja praktyki w Zaktadzie Pracy;

nadzoru nad realizacjg przez studentow Praktyki zgodnie z programem praktyki;
zapoznania studentéw z przepisami o BHP, a takze przepisami prawa obowigzujgcymi
w Zaktadzie Pracy i unormowaniami wewnetrznymi z zakresu ochrony informacji
i danych osobowych;

wystawienia potwierdzenia odbycia praktyki wraz z informacjg o osiggnietych efektach
uczenia sie zrealizowanych przez studentow podczas praktyki na formularzu Karty Prak-
tyki (program praktyki);

uzupetnienia o$wiadczenia o uzyskaniu zgody na odbywanie praktyki w Zaktadzie Pracy,
z zastrzezeniem, ze Zaktad Pracy decyduje o liczbie studentéw przyjetych w danym roku
na praktyke zawodowa w zalezno$ci od mozliwo$ci organizacyjnych;

do zachowywania, zaréwno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej ustaniu, w tajemnicy
danych osobowych, do ktérych uzyskano dostep w zwigzku z realizacjag praktyki, a takze
nie wykorzystywania pozyskanych danych osobowych, do celéw innych niz wynikajgce
z realizacji praktyki, w tym w szczegd6lnosci zobowigzuje sie nie przekazywac przedmio-
towych danych podmiotom trzecim;

stosowania polityk, procedur oraz srodkéw technicznych i organizacyjnych zgodnie z art.
32 RODO w zwiazku z przetwarzaniem danych, wraz ze stosownymi zgodami na podsta-
wie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz wypelnianie obowigzku informacyjnego w stosunku

do os6b, ktorych dane dotycza na podstawie art. 131 14 RODO;
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10) przestrzegania postanowienn Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO)
(Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1).

§4.

Wszelkie spory o charakterze organizacyjnym mogace wyniknaé z niniejszej umowy roz-
strzygaja ze strony AJP Rektor, a ze strony zaktadu pracy Kierownik Zaktadu Pracy badz tez osoby
przez nich upowaznione.

§5.

Niniejsza umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze Stron. Termin wypowiedzenia
uptywa 3 miesigce od daty zawiadomienia drugiej Strony, ze skutkiem na koniec roku akademickie-
go.

§6.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

§7.

Niniejsze porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(Pieczgtka i podpis Kierownika Zaktadu Pracy) (Pieczgtka i podpis Dziekana Wydziatu)



