AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
WYDZIAL HUMANISTYCZNY

SPRAWOZDANIE Z DZIAEALNOSCI
WYDZIALOWEGO ZESPOLU DO SPRAW JAKOSCI KSZTALCENIA
ZA ROK AKADEMICKI 2024/2025

Zarzadzeniem nr 130/0101/2024 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza z
siedziba w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 1 pazdziernika 2024 r. w sprawie
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz kierunkowych zespotéw ds.
jakosci ksztalcenia w Wydziale Humanistycznym powotano w Wydziale
Humanistycznym Akademii im. Jakuba z Paradyza, Wydzialowy Zespdt ds.
Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej] WZJK, na kadencje 2024-2028.

W sktad WZJK wchodza:

1) dr Maria Maczel — przewodniczaca;

2) dr Renata Janicka-Szyszko — wiceprzewodniczaca;
3) mgr Agnieszka Dykas — sekretarz;

4) dr hab. Renata Nadobnik;

5) dr Aneta Baranowska;

6) dr Joanna Kupczyk;

7) dr Bozena Majewicz;

8) dr Urszula Paradowska;

9) dr Arkadiusz Wotoszyn;

10) mgr Ewa Szatas — pracownik ds. jakos$ci ksztalcenia;
11) Rozalia Piwkowicz — przedstawicielka studentow.

Wydziatowy Zespdt Jakosci Ksztatcenia (WZJK) przedstawia raz w roku
sprawozdanie z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Jako$ci na Wydziale.




W roku akademickim 2024/2025 prace WZJK mialy przede wszystkim forme
zdalng, wiele informacji i uwag zwigzanych z jakoscig ksztalcenia

przekazywanych byto takze droga e-mailowa.

Na poszczegdlnych kierunkach odbywaly si¢ spotkania zespotow ds. jakosci
ksztalcenia (bezposrednie, za pomoca Teams i droga e-mailow3).

Uczelniany Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wypracowat procedury
dziatann Wydziatowych Zespotow Jakosci Ksztalcenia.

Wydziatowy wewnetrzny system jakosci ksztatcenia wdrozyt procedury, ktore
realizowane byly przez WZJK Wydzialu Humanistycznego w roku
akademickim 2024/2025.

1. Monitorowanie programéw studiéw i ich opiséw w postaci efektow
uczenia si¢ zgodnie z KRK.

Efekty uczenia na kierunkach: filologia, filologia polska, pedagogika,
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, logopedia, lingwistyka stosowana,
architektura informacji z komunikacjq cyfrowg opracowane przez wydziatowe
zespotly ds. programéw studidéw, dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych s3 zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego i s3 monitorowane poprzez analiz¢ przepisow prawnych wydanych
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W roku akademickim 2024/2025 efekty uczenia zostaly, tak jak w latach
ubieglych, zweryfikowane przez powotane zespoty ds. programow studiow.

2. Ocena efektow uczenia przez samodzielnych pracownikéw badawczo-
dydaktycznych.

W celu doskonalenia programu studiéw i jego efektow w roku akad. 2024/2025
dokonano przeglagdéw i ulepszenia programéw ksztatcenia poprzez:



- analiz¢ programoéow studiow pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zakladanymi efektami uczenia 1kwalifikacjami
zwigzanymi z ukonczeniem studiow;

- zweryfikowanie systemu punktow ECTS, sprawdzenie ujednolicenia punktacji
(25 godz. — 1pkt);

- sprawdzenie i zmodyfikowanych kart przedmiotéw (uaktualnienie literatury,
metod nauczania, sprawdzania efektow nauczania), jedna karta przedmiotu
uwzglednia studia stacjonarne i niestacjonarne;

- okreslenie wymogow dotyczacych ksztatcenia zdalnego (niektére zajecia — np.
lektoraty - prowadzone sg zdalnie);

- uaktualnienie 1 sprawdzenie tabel dotyczacych * kryteribw oceny
uwzgledniajacych stopien osiggniecia efektéw studiow;

- sprawdzanie kwalifikacji zespotu nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na danym kierunku studiow;

- akceptacje programoéw studidw przez samodzielnych pracownikow badawczo-
dydaktycznych.

Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztalcenia po zasiggnigciu opinii
samodzielnych pracownikéow badawczo-dydaktycznych dokonat okresowych
przegladéw programow studidw. Ocena efektow uczenia stanowi podstawe ich
doskonalenia.

3. Diagnozowanie proceséw ksztalcenia poprzez ustalenie ich slabych
i mocnych stron.

Diagnoza procesu ksztalcenia na WH w roku akademickim 2024/2025
(poréwnywalnie do lat ubieglych) polegata na nastepujacych dziataniach.

- Przeprowadzenie ankiet studenckich oceniajacych rozne aspekty pracy
nauczycieli akademickich.




Ocenie poddano miedzy innymi: zgodnosé¢ tresci zajeé z tematem,

przygotowanie prowadzqcego do zajeé, punktualnosé oraz komunikatywnosé.
Wyniki ankietyzacji znajdujg si¢ w Sekretariacie Wydziatu Humanistycznego,
sg zrodlem informacji dla Dziekana WH, umozliwiaja poréwnanie oceny
pracownika przez studentdw w poszczegélnych latach. W odpowiedniej formie
sg rOwniez umieszczane na stronie internetowej Wydziatu, w zaktadce ,,Jakosé
ksztatcenia”.

Wszyscy pracownicy (po realizacji okreslonych zaje¢) zapoznaja sie z wynikami
ankiet i oceng studentéw dotyczacg prowadzonych przez nich przedmiotow.

- W roku akademickim 2024/2025 pracownicy naukowo-dydaktyczni (tak jak w
latach poprzednich) zobowiazani byli do uzupelnienia dokumentacji potrzebnej
do ewaluacji. Pozwolito to przyjrze¢ sie rozwojowi badan naukowych
prowadzonych przez pracownikdw niesamodzielnych i samodzielnych
reprezentujacych okreslone dyscypliny.

- W celu monitorowania osiggania przez studentéw zamierzonych efektow
uczenia oraz monitorowania jakosci weryfikacji efektow uczenia od roku
akademickiego 2012/2013 wszelkie prace pisemne studentéw i stuchaczy sa
sktadane i archiwizowane w Sekretariacie WH (w terminie do konca
poprawkowej sesji egzaminacyjnej kazdego roku akademickiego). Sa one
przechowywane przez okres roku w Archiwum Wydzialu Humanistycznego i
stanowia narzedzie weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia.

- Jak kazdego roku, przeprowadzono takze wsrdd studentow ankietyzacje
dotyczaca jakosci obstugi administracji odpowiadajgcej za sprawy studenckie.
Ocenie podlegaty takie kwestie, jak: fachowos¢ pracownikéw, dostepnosé
pracownikow oraz stosunek pracownikéw Dziekanatu do studenta. Pracownicy
administracyjni zapoznaja si¢ z wynikami przeprowadzonej ankietyzacji.



Zalecenia:

1. Monitorowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli nisko ocenionych
przez studentéw w anonimowych ankietach.

2. Monitorowanie konsultacji udzielanych przez nauczycieli akademickich
w zakresie ich realizacji w wyznaczonych terminach oraz udostgpnienia
studentom informacji o mozliwosci wziecia w nich udziatu.

3. Informowanie pracownikéw o koniecznosci sktadania pisemnych prac
zaliczeniowych studentéw osobie wskazanej przez WZJK.

4. Zasady dyplomowania uwzgledniajace zakres tematyczny, sposob
przeprowadzania i zasady egzaminow dyplomowych.

W roku akademickim 2024/2025 kontynuowane byty, podjete w poprzednich
latach, dziatania majace na celu podniesienie jakosci prac dyplomowych.

Tryb przeprowadzenia egzaminu dyplomowego AJP w Gorzowie
Wielkopolskim oraz zasad oceny prac dyplomowych regulujg odpowiednio:
Zarzadzenie nr 34/0101/2021 Rektora z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie prac
dyplomowych i egzaminéw dyplomowych na studiach prowadzonych w
Akademii im. Jakuba z Paradyza, jak rowniez Regulamin studiow AJP w
Gorzowie Wielkopolskim. Szczegdtowo dotycza one:

- zasad dyplomowania uwzgledniajacych zakres tematyczny, sposob
przeprowadzania i zasad oceny egzaminu dyplomowego,

- wymagan merytorycznych i formalnych w odniesieniu do oséb petnigcych
funkcje promotora i recenzenta.

By zwigkszy¢ stopien zgodnos$ci przygotowywanych prac ze standardami
pracy dyplomowej, powotano osobe odpowiedzialng za weryfikacje spetnienia
standardéw, wykonujgca to zadanie przed skierowaniem pracy do sprawdzenia
w JSA.




S. Zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych.

W roku 2024/2025 realizowane byly wytyczne (standardy) dotyczace
przygotowania prac dyplomowych na Wydziale Humanistycznym okreslajg
miedzy innymi: zakres merytoryczny, strukture pracy, opis procesu kontroli
prac dyplomowych. Wytyczne (zaktualizowane) sg umieszczone na stronie
internetowe]j Uczelni (Wydziat Humanistyczny) oraz przestane promotorom.

Egzaminy dyplomowe w roku 2024/2025 odbywaly sie w kontakcie
bezposrednim.

Pracownicy uczestniczyli w szkoleniu organizowanym nt. oceny wykorzystania
JSA w weryfikacji udziatu Al w napisaniu pracy dyplomowe;j.

Zalecenia:

Prowadzi¢ wnikliwy monitoring jakosci prac dyplomowych i sporzadzanych
recenzji oraz kontrolowaé przeprowadzanie egzaminu dyplomowego poprzez
weryfikacje protokotow.

6. Zasady zatwierdzania tematéw prac dyplomowych.

Zatwierdzenie przez Kolegium Dziekanskie tematéw prac dyplomowych na
Wydziale Humanistycznym, w szczegoélnosci pod katem ich zgodnosci z
profilem ksztatcenia, odbywa si¢ nie pdzniej niz na koniec V semestru na
studiach licencjackich i na koniec III semestru na studiach magisterskich.

Procedury weryfikowania  samodzielnosci prac dyplomowych reguluje
Zarzadzenie nr 34/0101/2021 Rektora z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie prac
dyplomowych i egzaminéw dyplomowych na studiach prowadzonych
w Akademii im. Jakuba z Paradyza.




7. Hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Wydziale Humanistycznym zaréwno na umowe o prace, jak i na podstawie
uméw cywilno-prawnych, poddawane byly hospitacjom. Hospitacje zaje¢
prowadzonych w formie wyktadéw przeprowadzajg kierownicy Zaktadow oraz
wladze Wydzialu, a w przypadku ¢wiczen réwniez wykladowcy przedmiotu
wyznaczeni przez Dziekana. Hospitacje przeprowadzane sg wedlug planu
sporzadzonego przez Dziekana udostepnionego pracownikom Wydziatu.

Ocena hospitowanych zaje¢ przedstawiona jest w (uaktualnionych)
protokotach. Dokumentacja z przeprowadzonych hospitacji znajduje si¢ w
Sekretariacie WH. Hospitujgcy zajecia oceniaja: poziom prowadzonych zajgc
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym (zajecia oceniono przewaznie
dobrze, a nawet bardzo dobrze). Realizowane przez wyktadowcow tematy byly
zgodne z sylabusami i rozktadami zaje¢, realizowano zamierzone efekty uczenia
sie zaréwno dotyczace wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych.

Zalecenia:

Dziekan powinien w dalszym ciagu koordynowa¢ proces hospitacji zaje¢ na
Wydziale Humanistycznym pod katem prawidlowego ich przebiegu oraz
sktadanej dokumentacji (arkusz hospitacji) w Sekretariacie WH.

8. Wlaczenie pracodawcow w proces budowy programow studiow.

Udziat interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych w procesie okreslania
i weryfikacji efektow uczenia si¢ stuzy:

- dostosowaniu efektow do potrzeb rynku pracy,
- doskonaleniu program6w nauczania.

Pracodawcy uczestniczg w procesie okreslania efektow uczenia si¢. Na
podstawie rozméw z pracodawcami uwzglednia si¢ réwniez na biezaco oceng
efektow uczenia sie przez pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy.

Wydziat Humanistyczny — wspoltpracuje z  otoczeniem oswiatowym,

pedagogicznym, i kulturalnym.




Zalecenia:

1. Pozyskiwanie opinii o praktykach (takze w formie pisemnej) w zakresie
efektow uczenia si¢ od podmiotéw przyjmujacych studentéw na praktyki.

2. Kontynuacja oraz podejmowanie nowej wspotpracy z przedstawicielami
srodowisk oswiatowych, kulturalno-oswiatowych, pedagogicznych w ramach
wlaczenia ich opinii w proces budowy programéw studiow.

9. Ocenianie efektéw praktyk dokonywanych wspélnie przez
przedstawicieli Uczelni i placowki o§wiatowe, edukacyjne, kulturalne.

Analiza zakladanych i uzyskanych efektow uczenia sie z realizacji praktyk
obejmuje:

- monitorowanie przebiegu praktyk, w tym ich korelacji z kierunkiem studiéw,
- wlasciwg organizacje zharmonizowang z procesem ksztatcenia,
- system kontroli praktyk i ich zaliczenia,

- wspdlng oceng efektow praktyk dokonywana przez przedstawicieli uczelni i jej
interesariuszy zewnetrznych.

Analizy efektow z realizacji praktyk dokonuje Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci
Ksztalcenia po zasiggnieciu opinii opiekuna praktyk.

Zalecenia:

1. Systematyczna aktualizacja listy przedsiebiorstw, z ktorymi Akademia im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim ma podpisang umowe w sprawie
praktyk studenckich.

2. Opiekun praktyk powinien losowo dokona¢ anonimowej ankietyzacji wsrod
firm, ktoére przyjety studenta na praktyke. Pozwoli to w przysztosci
zweryfikowac efekty uczenia si¢ na danym kierunku studentow.

Sprawozdanie sporzadzita

Prof. AJP dr Maria Maczel

o



