Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 4/000/2026 Senatu AJP

z dnia 17 marca 2026 r.

Wydzial Humanistyczny
Kierunek Psychologia
Poziom studiow Jednolite magisterskie
Forma Studi(,)w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘ D.1.1

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Praktyka ogélna I

Punkty ECTS 2

Rodzaj zajec Obowiazkowy
Modul/specjalizacja D. Praktyki (D1. Praktyka og6lna)
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow 2

Im’iq i nazwisko koord)‘rna!tora zajec oraz Dr Anna Dobrychtop

os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaieé Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
)¢ stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr z programem studidéw)
Praktyka ogélna 50/50 11/4 2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnoSci zaje¢

Ukonczone 1 rok studiéw na kierunku ,psychologia”.

4. Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studenta z realnym $rodowiskiem pracy psychologa, strukturg instytucji, rola psychologa i jego
obowiagzkami.

C2 Rozwijanie umiejetnosci obserwacja pracy psychologa w jego czynno$ciach diagnostycznych lub
terapeutycznych.

C3 Ksztattowanie postawy S$wiadomego, odpowiedzialnego i etycznego przysziego psychologa poprzez
bezposrednie poznanie realiéw funkcjonowania instytucji psychologicznych, zasad pracy specjalistéw oraz relacji
z klientami i zespotem interdyscyplinarnym

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Absolwent zna i rozumie w stopniu poglebionym specyfike psychologii i
subdyscyplin  psychologicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

Ww_01 o o " : . K_ W02
subdyscyplin i specjalizacji psychologii zorientowanej na praktyczne
zastosowanie w wybranych sferach dziatalnos$ci psychologiczne;j.

Ww_02 Absolwent zna i rozumie w rozszerzonym zakresie i na pogtebionym K W08

1




Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym,

stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 4/000/2026 Senatu AJP
z dnia 17 marca 2026 r.

poziomie cele, sposoby organizacji i funkcjonowania instytucji zycia
spotecznego realizujacych cele i zadania pomocowe, terapeutyczne,
psychoprofilaktyczne, psychoedukacyjne, zwtaszcza w zakresie systemu
ochrony zdrowia, systemu edukacyjnego, opieki spotecznej, wymiaru
sprawiedliwo$ci.

UMIEJETNOSCI

U_01

Absolwent potrafi nawigzywac i podtrzymywac kontakt psychologiczny na
poziomie poglebionym, wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z
réoznymi kregami odbiorcow z uzyciem specjalistycznej terminologii i
prowadzenia dyskusji do tworzenia i utrzymywania wtasciwych relacji w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.

K_U04

U_02

Absolwent potrafi analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w
zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i
zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone
w czasie praktyk.

K U41

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Absolwent jest gotéw do skutecznego wspétdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu poszerzenia swojej
wiedzy.

K K22

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci praktyk
stacjonarnych | niestacjonarnych
P1 Ustalenie szczegdtowego zakresu tematycznego praktyk w oparciu o 4 4
wybrang placdwke/instytucje odbywania praktyk przez studenta.
P2 Poznanie Srodowiska pracy psychologa (zapoznania sie ze struktura 10 10
instytucji, funkcjami przez nig realizowanymi, formami i metodami pracy
oraz jej statusem formalno-prawnym).
P3 Zapoznanie sie ze specyfika o0s6b korzystajacych z pomocy 10 10
psychologicznej oraz ich potrzebami.
P4 Obserwacja pracy psychologa w réznych obszarach dziatalnosci. 10 10
P5 Zapoznanie sie z zasadami prowadzenia dokumentacji psychologiczne;. 8 8
P6 Prowadzenie dokumentacji swego pobytu w placéwce. 8 8
Razem liczba godzin praktyk 50 50

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zajec

Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka

M1 - objasnianie, wyktad informacyjny

praktyk

M5- analiza dokumentacji, narzedzi diagnostycznych i
pomocy terapeutycznych, samodzielne prowadzenie
zajec, asystowanie opiekunowi praktyk podczas zajec

Teksty Zrédtowe, narzedzia i
M2- rozmowa/dyskusja na temat do§wiadczen w czasie | pomoce terapeutyczne

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiagniecia efektow uczenia sie na poszczegodlnych formach
zajec




Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 4/000/2026 Senatu AJP

z dnia 17 marca 2026 1.

Ocena formujaca (F)
Forma za]' Qé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybdr z listy)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Praktyka F2 - obserwacja/aktywno$¢

F6 - zaliczenie praktyki (obserwacja
praktykanta, arkusz przebiegu praktyki)

P2- rozmowa podsumowujgca
P6 - dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢

"xu)

Symbol Praktyka
efektu F2 F6 P2 P6

K W01

K. W02

K_U01

RO X

K_U02

SRR
SRR
T T I i R

K_KO01 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sklad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw

i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentdw: karty praktyki zawodowe;j,

dziennika praktyk, konspektéw zaje¢ warsztatowych.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentdéw.

11. Obciazenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktéw ECTS):

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

na studiach

na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych
Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec):
liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli 50 50
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
suma godzin: 50 50
liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 2 2

(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowiazkowa:
1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytuciji.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.




Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym,

13. Informacje dodatkowe

stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 4/000/2026 Senatu AJP
z dnia 17 marca 2026 r.

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr Anna Dobrychtop
data sporzadzenia / aktualizacji 27.02.2026
dane kontaktowe (e-mail) adobrychlop@ajp.edu.pl

podpis




Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 4/000/2026 Senatu AJP

z dnia 17 marca 2026 r.

Wydzial Humanistyczny
Kierunek Psychologia
Poziom studiow Jednolite magisterskie
Forma Studi(,)w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘ D.1.2

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Praktyka ogélna II

Punkty ECTS 3

Rodzaj zajec Obowiazkowy
Modul/specjalizacja D. Praktyki (D1. Praktyka og6lna)
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow 111

Im’iq i nazwisko koord)‘rna!tora zajec oraz Dr Anna Dobrychtop

0s0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaieé Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
)¢ stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr z programem studidéw)
Praktyka ogélna 75/75 I1/6 3

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnoSci zaje¢

Ukonczone 2 rok studiéw na kierunku ,psychologia”.

4. Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studenta z realnym $rodowiskiem pracy psychologa, strukturg instytucji, rola psychologa i jego
obowiagzkami.

C2 Rozwijanie umiejetnosci obserwacja pracy psychologa w jego czynno$ciach diagnostycznych lub
terapeutycznych.

C3 Ksztattowanie postawy S$wiadomego, odpowiedzialnego i etycznego przysziego psychologa poprzez
bezposrednie poznanie realiéw funkcjonowania instytucji psychologicznych, zasad pracy specjalistéw oraz relacji
z klientami i zespotem interdyscyplinarnym.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Absolwent zna i rozumie w stopniu poglebionym specyfike psychologii i
subdyscyplin  psychologicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

Ww_01 o o " : . K_ W02
subdyscyplin i specjalizacji psychologii zorientowanej na praktyczne
zastosowanie w wybranych sferach dziatalnos$ci psychologiczne;j.

Ww_02 Absolwent zna i rozumie w rozszerzonym zakresie i na pogtebionym K W08
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Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym,

stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 4/000/2026 Senatu AJP
z dnia 17 marca 2026 r.

poziomie cele, sposoby organizacji i funkcjonowania instytucji zycia
spotecznego realizujacych cele i zadania pomocowe, terapeutyczne,
psychoprofilaktyczne, psychoedukacyjne, zwtaszcza w zakresie systemu
ochrony zdrowia, systemu edukacyjnego, opieki spotecznej, wymiaru
sprawiedliwo$ci.

UMIEJETNOSCI

U_01

Absolwent potrafi nawigzywac i podtrzymywac kontakt psychologiczny na
poziomie poglebionym, wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z
réoznymi kregami odbiorcow z uzyciem specjalistycznej terminologii i
prowadzenia dyskusji do tworzenia i utrzymywania wtasciwych relacji w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.

K_U04

U_02

Absolwent potrafi analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w
zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i
zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone
w czasie praktyk.

K U41

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Absolwent jest gotéw do skutecznego wspétdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu poszerzenia swojej
wiedzy.

K K22

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiow):

Liczba godzin na studiach

Lp. | Tresci praktyk
stacjonarnych | niestacjonarnych
P1 Ustalenie szczegdtowego zakresu tematycznego praktyk w oparciu o 5 5
wybrang placdwke/instytucje odbywania praktyk przez studenta.
P2 Poznanie Srodowiska pracy psychologa (zapoznania sie ze struktura 10 10
instytucji, funkcjami przez nig realizowanymi, formami i metodami pracy
oraz jej statusem formalno-prawnym).
P3 Zapoznanie sie ze specyfika o0s6b korzystajacych z pomocy 10 10
psychologicznej oraz ich potrzebami.
P4 Obserwacja pracy psychologa w réznych obszarach dziatalno$ci 20 20
P5 Zapoznanie sie z zasadami prowadzenia dokumentacji psychologiczne;. 10 10
P6 Udzial w spotkaniach zespotu, naradach, konsultacjach 10 10
P7 Prowadzenia dokumentacji swego pobytu w placéwce. 10 10
Razem liczba godzin praktyk 75 75

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka

M1 - objasnianie, wyktad informacyjny

praktyk

M5- analiza dokumentacji, narzedzi diagnostycznych i
pomocy terapeutycznych, samodzielne prowadzenie
zaje¢, asystowanie opiekunowi praktyk podczas zaje¢

Teksty Zrodtowe, narzedzia i
M2- rozmowa/dyskusja na temat do§wiadczen w czasie | pomoce terapeutyczne

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta




Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 4/000/2026 Senatu AJP

z dnia 17 marca 2026 r.

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegoélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma zaj Qé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy lub Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
stosowania okre$lonych metod i narzedzi, stymulujace do osiggniete efekty uczenia si¢ (wybor z listy)
doskonalenia efektéw pracy (wybdr z listy)

Praktyk F2 -ob ja/akt S¢
raktyka obserwacja/aktywnos¢ P2- rozmowa podsumowujaca

F6 - zaliczenie praktyki (obserwacja P6 - dokumentacja praktyki

praktykanta, arkusz przebiegu praktyki)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéow uczenia sie (wstawi¢
"xll

Symbol Praktyka
efektu F2 F6 P2 P6

K W01

K. W02

K_U01

R R

K_U02

Rl
Rl
Ko [

K K01 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindw
i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentéw: karty praktyki zawodowej,
dziennika praktyk, konspektéw zaje¢ warsztatowych.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentéw

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

75 75

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

suma godzin: 75 75

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 3 3
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnosci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.
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do Programu studiéw na kierunku psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym,

13. Informacje dodatkowe

stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 4/000/2026 Senatu AJP
z dnia 17 marca 2026 r.

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr Anna Dobrychtop
data sporzadzenia / aktualizacji 27.02.2026
dane kontaktowe (e-mail) adobrychlop@ajp.edu.pl

podpis




Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 4/000/2026 Senatu AJP

z dnia 17 marca 2026 r.

Wydzial Humanistyczny
Kierunek Psychologia
Poziom studiow Jednolite magisterskie
Forma Studi(')w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘ D.1.3

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Praktyka ogélna III

Punkty ECTS 4

Rodzaj zajec Obowiazkowy
Modul/specjalizacja D. Praktyki (D1. Praktyka og6lna)
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow 4

Im’iq i nazwisko koord)‘rna!tora zajec oraz Dr Anna Dobrychtop

os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaieé Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
)¢ stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr z programem studiéw)
Praktyka ogélna 100/100 v/7 4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnoSci zaje¢

Ukonczone 3 rok studiéw na kierunku ,psychologia”.

4. Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studenta z realnym $rodowiskiem pracy psychologa, strukturg instytucji, rola psychologa i jego
obowiagzkami.

C2 Rozwijanie umiejetnosci obserwacja pracy psychologa w jego czynno$ciach diagnostycznych lub
terapeutycznych.

C3 Ksztattowanie postawy S$wiadomego, odpowiedzialnego i etycznego przysziego psychologa poprzez
bezposrednie poznanie realiéw funkcjonowania instytucji psychologicznych, zasad pracy specjalistéw oraz relacji
z klientami i zespotem interdyscyplinarnym

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Absolwent zna i rozumie w stopniu poglebionym specyfike psychologii i
subdyscyplin  psychologicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

Ww_01 o o " : . K_ W02
subdyscyplin i specjalizacji psychologii zorientowanej na praktyczne
zastosowanie w wybranych sferach dziatalnosci psychologicznej.

Ww_02 Absolwent zna i rozumie w rozszerzonym zakresie i na pogtebionym K W08
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z dnia 17 marca 2026 r.

poziomie cele, sposoby organizacji i funkcjonowania instytucji zycia
spotecznego realizujacych cele i zadania pomocowe, terapeutyczne,
psychoprofilaktyczne, psychoedukacyjne, zwtaszcza w zakresie systemu
ochrony zdrowia, systemu edukacyjnego, opieki spotecznej, wymiaru
sprawiedliwo$ci.

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi nawigzywac i podtrzymywac kontakt psychologiczny na
poziomie poglebionym, wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z
U_01 réoznymi kregami odbiorcow z uzyciem specjalistycznej terminologii i
prowadzenia dyskusji do tworzenia i utrzymywania wtasciwych relacji w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.

K_U04

Absolwent potrafi analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w
U_02 zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i
zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone
w czasie praktyk.

K U41

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotéw do skutecznego wspétdziatania z opiekunem praktyk
K 01 zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu poszerzenia swojej
wiedzy.

K K22

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiéw):

Lp. Tresci praktyk Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych

P1 Poznanie Srodowiska pracy psychologa (zapoznania sie ze strukturg 5 5
instytucji, funkcjami przez nig realizowanymi, formami i metodami pracy
oraz jej statusem formalno-prawnym).

P2 Zapoznanie sie ze specyfika o0s6b korzystajacych z pomocy 5 5
psychologicznej oraz ich potrzebami.

P3 Obserwacja pracy psychologa w réznych obszarach dziatalno$ci 15 15

P4 Zapoznanie sie z zasadami prowadzenia dokumentacji psychologiczne;. 5 5

P5 Udzial w spotkaniach zespotu, naradach, konsultacjach 10 10

P6 Uczestnictwo w pracy instytucji polegajacego na rzetelnej realizacji 15 15
okres$lonych zadan zawodowych - w ustaleniu z kierownictwem i
opiekunem praktykanta.

P7 Analiza sposobdéw komunikacji psychologa z klientem, pacjentem, 10 10
uczniem, rodzicem lub pracownikiem.

P8 Poznanie narzedzi diagnostycznych i metod pracy stosowanych przez 10 10
psychologow.

P9 Udzial w opracowywaniu wstepnych analiz przypadkéw pod opieka 15 15
psychologa.

P10 | Przygotowanie sprawozdania z przebiegu praktyki. 10 10
Razem liczba godzin praktyk 100 100

7. Metody oraz Srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne
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Praktyka M1 - objasnianie, wyktad informacyjny Teksty zrédlowe, narzedzia i
M2- rozmowa/dyskusja na temat do§wiadczen w czasie | pomoce terapeutyczne
praktyk

M5- analiza dokumentacji, narzedzi diagnostycznych i
pomocy terapeutycznych, samodzielne prowadzenie
zajec, asystowanie opiekunowi praktyk podczas zajec

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegoélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma zaj Qé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy lub Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
stosowania okres§lonych metod i narzedzi, stymulujgce do osiagnigte efekty uczenia si¢ (wybor z listy)
doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Praktyk F2 -ob ja/akt S¢
raxtyka obserwacja/aktywnos¢ P2- rozmowa podsumowujaca

F6 - zaliczenie praktyki (obserwacja praktykanta, P6 - dokumentacja praktyki

arkusz przebiegu praktyki)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢
"X"

Symbol Praktyka

efektu F2 F6 P2 P6
K WwWo1 X X X X
K. W02 X X X X
K U01 X X X X
K U002 X X X X
K K01 X X X X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindw
i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentéw: karty praktyki zawodowej,
dziennika praktyk, konspektéw zaje¢ warsztatowych.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentow.

11. Obciazenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

100 100

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
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suma godzin: 100 100
liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 4 4
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr Anna Dobrychtop
data sporzadzenia / aktualizacji 27.02.2026

dane kontaktowe (e-mail) adobrychlop@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Humanistyczny
Kierunek Psychologia
Poziom studiow jednolite magisterskie
Forma Studi(,)w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘ D.2.1

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Praktyka zawodowa

Punkty ECTS 6

Rodzaj zajec Obowiazkowe

Modul/specjalizacja D. Praktyki (D2. Praktyka zawodowa)
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow v

Im’iq i nazwisko koord)‘rna!tora zajec oraz Mgr Lidia Nogal-Faber

0s0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w semestrze

., Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
Forma zajec¢ . . . . g
stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr z programem studidéw)
Praktyka 150/150 v/7,8 6

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnoSci zaje¢

Student posiada wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje zdobyte podczas realizacji przedmiotéw: Metodyka pracy
nauczyciela psychologa w przedszkolu, Metodyka pracy nauczyciela psychologa w szkole oraz Metodyka pracy
nauczyciela psychologa w placéwkach wspierajacych funkcje przedszkola i szkoty.

4. Cele ksztalcenia

C1 - Wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca organizacji i funkcjonowania placéwek systemu o$wiaty, zadan
psychologa szkolnego, zasad prowadzenia dokumentacji oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

C2 - Rozwiniecie umiejetnosci obserwacji i interpretacji zachowan wychowankéw w kontekscie spotecznym,
emocjonalnym i edukacyjnym, z uwzglednieniem uczniéw o zréznicowanych potrzebach rozwojowych.

C3 - Ksztaltowanie postawy refleksyjnej, etycznej i odpowiedzialnej wobec wykonywanego zawodu psychologa,
w tym respektowania zasad poufnoSci, etyki zawodowej oraz dobra ucznia.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu system oswiaty:
organizacje i funkcjonowanie systemu os$wiaty, podstawowe zagadnienia
W 01 prawa o$wiatowego, krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczace praw
B cztowieka, dziecka, ucznia oraz oséb z niepelnosprawnos$ciami, znaczenie
pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej,
modele wspdtczesnej szkoly, pojecie ukrytego programu szkoty,

K_Wé69

13




Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym,

stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 4/000/2026 Senatu AJP
z dnia 17 marca 2026 r.

alternatywne formy edukacji, zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego,
podstawe programowg w kontek$cie programu nauczania oraz dziatania
wychowawczo-profilaktyczne, tematyke oceny jako$ci dziatalnosci szkoty
lub placéwki systemu o$wiaty.

Ww_02

Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu role, zadania i funkcje
psychologa w przedszkolu, szkole i placowce systemu oswiaty oraz jego
prawa i obowiazki.

K.W77

W_03

Absolwent zna i rozumie realizowane przez psychologa zadania
opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne.

K_W49

W_04

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu sposéb funkcjonowania
przedszkoli, szk6t lub placéwek systemu oswiaty, organizacje ich pracy,
uczestnikow  proceséw  pedagogicznych i sposéb  prowadzenia
dokumentacji, w szczegdlnosci dokumentacji prowadzonej przez
nauczyciela psychologa, oraz ochrony poufnosci danych.

K W91

W_05

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady zapewniania
bezpieczenstwa uczniow w szkole i poza nia.

K_ W92

UMIEJETNOSCI

U_01

Absolwent potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy klasy, zachowan i
postaw dzieci i mtodziezy, funkcjonowania i aktywnos$ci w czasie lekcji
lub zaje¢ poszczegdlnych ucznidw, z uwzglednieniem uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

K_U39

U_02

Absolwent potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna
praktyk zawodowych zajecia warsztatowe dla uczniéw o charakterze
odpowiadajacym roli nauczyciela psychologa w placéwce systemu o$wiaty,
w tym integracyjne, psychoprofilaktyczne 1 rozwijajace kompetencje
spoteczno-emocjonalne oraz umiejetnosci  samodzielnego zdobywania
wiedzy.

K_U40

U_03

Absolwent potrafi analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w
zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego,
sytuacje i zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne = zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk.

K _U41

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Absolwent jest gotéw do skutecznego wspétdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu
poszerzania swojej wiedzy.

K K22

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegdlnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

P , . Liczb dzi tudiach
Lp. | TresSci ¢wiczen/praktyki B —
stacjonarnych niestacjonarnych
P1 Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng placéwki, dokumentacjg, 10 10
zasadami ochrony danych oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw.
P2 Obserwacja pracy psychologa i Srodowiska szkolnego - analiza zadan 35 35
diagnostycznych, wychowawczych i terapeutycznych psychologa oraz
funkcjonowania uczniéw z ré6znymi potrzebami edukacyjnymi.
P3 Analiza przypadkéw - poznanie metod diagnozy funkcjonowania 30 30
uczniéw, analiza dokumentacji (np. opinii psychologiczno-
pedagogicznych).
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P4 Udzial w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych - 25 25
obserwacja i wspotprowadzenie (asystowanie) zaje¢ integracyjnych,
profilaktycznych  oraz  promujacych zdrowie psychiczne i
bezpieczenstwo.

P5 Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ warsztatowych - opracowanie 35 35
konspektow 1 prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne uczniéw, ewaluacja zajec.

P6 Refleksja i analiza do$wiadczen - konsultacje z opiekunem praktyk, 15 15
omoéwienie obserwowanych sytuacji psychologiczno-pedagogicznych.
Formutowanie wnioskéw dotyczacych rozwoju zawodowego i
osobistego przysztego psychologa. Przygotowanie dokumentacji
praktyki.

Razem liczba godzin praktyk 150 150

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka Objasnianie, wyktad informacyjny, rozmowa/dyskusja teksty zrodtowe, srodki techniczne
na temat doswiadczen w czasie praktyk, analiza
dokumentacji, analiza przypadku, pisanie i oméwienie
konspektu zajeé, obserwowanie studenta podczas
pracy z wychowankami

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektdw uczenia sie na poszczegdélnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)
Forma zaj Qé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiagnigte efekty uczenia si¢ (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)
Praktyka P2 - rozmowa podsumowujgca
F2 - obserwacja/aktywno$¢ P6 - dokumentacja praktyki (karta praktyki
F6 - zaliczenie praktyk zawodowej, dziennik praktyk, scenariusze
zaje¢ warsztatowych)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic
,,X")

Metody oceny
Praktyka
Symbol efektu

-
N

F6

o
N

P6

W_01

Ww_02

W_03

W_04

W_05

U_01

U_02

U_03

+ |+ [+ |+ |+ |+ |+ ]|+ |+
+ |+ [+ |+ |+ |+ |+ ]|+ |+

+ |+ |+ |+
+ |+ |+ |+

K 01
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9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zajeé, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw
i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentéw: karty praktyki zawodowej,
dziennika praktyk, konspektéw zajeé warsztatowych.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentdow.

11. Obciazenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 150 150

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

suma godzin: 150 150

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 6 6
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Lidia Nogal-Faber
data sporzadzenia / aktualizacji 27.02.2026

dane kontaktowe (e-mail) Lid-nog@tlen.pl
podpis Lidia Nogal-Faber

16



Zatacznik nr 2

do Programu studiéw na kierunku psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 4/000/2026 Senatu AJP

z dnia 17 marca 2026 r.

Wydzial Humanistyczny
Kierunek Psychologia
Poziom studiow Jednolite magisterskie
Forma Studi(,)w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘ D.2.2

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Praktyka zawodowa Il

Punkty ECTS 8

Rodzaj zajec Obowiazkowy

Modul/specjalizacja D. Praktyki (D2. Praktyka zawodowa)
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow \'

Im’iq i nazwisko koord)‘rna!tora zajec oraz Dr Anna Dobrychtop

0s0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie

Forma zaje¢ </ s
)¢ stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr z programem studidéw)

Praktyka zawodowa Il 100/100 V/9 4

Praktyka zawodowa Il 100/100 V/10 4

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zaje¢

Student powinien posiada¢ umiejetnosci, takie jak: nawigzanie kontaktu z klientem/podopiecznym, prowadzenie
krétkiej obserwacji i/lub wywiadu psychologicznego, podstawowe obliczanie wynikédw testéw psychologicznych i
odniesienie ich do norm. Student powinien mie¢ wybrang specjalno$¢ (psychologia Kkliniczna/Psychologia
edukacyjna. Student powinien posiada¢ wiedze na temat organizacji i funkcjonowania placowek psychologicznych
zgodnych z wybrang przez siebie specjalnoscia.

4. Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studenta z procedurami diagnozy, interwencji i wsparcia psychologicznego stosowane w
praktyce, w konkretnej placowce oraz z mechanizmami i dynamika relacji interpersonalnych w srodowisku pracy
psychologa.

C2 Rozwijanie umiejetnos$ci stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce psychologicznej, w tym planowania i
realizacji zadan diagnostycznych lub wspierajacych pod nadzorem psychologa-opiekuna oraz obserwacji,
analizowania i interpretowania zachowania i sytuacji spotecznych z wykorzystaniem narzedzi i metod
psychologicznych.

C3 Ksztattowanie postawy poszanowania godno$ci, autonomii i r6znorodnosci klientéw/pacjentéw oraz postawe
empatii, tolerancji i szacunku wobec oséb z réznych grup spotecznych i kulturowych, a takze statego rozwoju
zawodowego i samodoskonalenia w oparciu o doswiadczenia zdobyte w trakcie praktyki.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do
efektu

Symbol

Opis efektu uczenia sie
efektu
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uczenia sie

kierunkowego

WIEDZA

W_01

Absolwent zna i rozumie w rozszerzonym zakresie i na poglebionym
poziomie zasady projektowania oddziatywan psychologicznych i ich
ewaluacji oraz zastosowania tej wiedzy w praktyce spoteczne;.

K W33

Ww_02

Absolwent zna i rozumie w rozszerzonym zakresie i na poziomie
pogtebionym zasady prowadzenia dziatan interwencyjnych, korygowania
zaburzen funkcjonowania jednostek, zaburzen relacji spotecznych, w
zwigzkach, rodzinie, spoteczenstwie oraz zastosowania tej wiedzy w
praktyce spotecznej.

K. W36

UMIEJETNOSCI

U_01

Absolwent potrafi nawigzywac i podtrzymywacé kontakt psychologiczny na
poziomie pogtebionym, wykorzysta¢ umiejetno$¢ komunikowania sie z
réoznymi kregami odbiorcow z uzyciem specjalistycznej terminologii i
prowadzenia dyskusji do tworzenia i utrzymywania wtasciwych relacji w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.

K_U04

U_02

Absolwent potrafi analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w
zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i
zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub do$wiadczone
w czasie praktyk.

K U41

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Absolwent jest gotow do skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu poszerzenia swojej
wiedzy.

K K22

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczegélnych formach zaje¢ (zgodnie z
programem studiow):

L. Liczba godzin na studiach
Lp. | Tresci praktyk - I semestr
stacjonarnych | niestacjonarnych
P1 Poznanie specyfiki miejsca praktyk i struktury organizacyjnej instytucji. 10 10
P2 Obserwacja pracy psychologa - udzial w konsultacjach, spotkaniach 20 20
zespotu, procesach diagnostycznych lub interwencyjnych.
P3 Analiza przypadkéw (case study) - zapoznanie sie z dokumentacjg i 20 20
omawianie przypadkéw pod opieka psychologa.
P4 Udziat w planowaniu i realizacji dziatan psychologicznych: diagnoza, 20 20
wsparcie, psychoedukacja, trening umiejetnosci spotecznych, warsztaty,
mediacje itp.
P5 Wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym - obserwacja komunikacji i 10 10
wymiany informacji miedzy specjalistami.
P6 Udzial w superwizji lub konsultacjach merytorycznych - omoéwienie 10 10
trudnosci, postaw i emocji towarzyszacych pracy psychologa.
P7 Refleksja nad wlasnym rozwojem zawodowym - prowadzenie dziennika 10 10
praktyk z analiza nabywanych kompetenciji.
Razem liczba godzin praktyk 100 100
Lp. | Tresci praktyk - II semestr Liczba godzin na studiach
stacjonarnych | niestacjonarnych
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Samodzielne wykonywanie zadan zawodowych pod nadzorem opiekuna,
np.: przeprowadzanie wywiadu lub cze$ci badania psychologicznego,
prowadzenie fragmentu zaje¢ warsztatowych lub psychoedukacyjnych,
wspélprowadzenie spotkania terapeutycznego lub grupy wsparcia.

20

20

Udzial w opracowywaniu opinii psychologicznych lub notatek z przebiegu
dziatan.

15

15

Diagnoza potrzeb klienta / grupy / organizacji - formutowanie wnioskéw
i rekomendaciji.

15

15

Projektowanie i realizacja mini-projektu praktycznego - np.
przygotowanie warsztatu, programu profilaktycznego, analizy przypadku,
raportu z obserwacji.

15

15

Doskonalenie kompetencji interpersonalnych i etycznych w pracy z
klientem / pacjentem.

15

15

Refleksja nad wlasnym stylem pracy - omoéwienie wnioskéw z praktyki,
okreslenie obszarow dalszego rozwoju zawodowego.

10

10

Przygotowanie raportu z praktyk 1 samooceny kompetencji
psychologicznych.

10

10

Razem liczba godzin praktyk

100

100

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne (wybor z listy)

Srodki dydaktyczne

Praktyka

M1 - objasnianie, wyktad informacyjny

M2- rozmowa/dyskusja na temat do§wiadczen w czasie
praktyk

M5- analiza dokumentacji, narzedzi diagnostycznych i
pomocy terapeutycznych, samodzielne prowadzenie
zajec, asystowanie opiekunowi praktyk podczas zajec

Teksty Zrodtowe, narzedzia i
pomoce terapeutyczne

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektdw uczenia sie na poszczegdélnych formach

zajec

Forma zaje¢

— wskazuje studentowi na potrzebe uzupeiniania wiedzy
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace
do doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Ocena formujaca (F)

Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)

Praktyka

F2 - obserwacja/aktywno$¢

F6 - zaliczenie praktyki (obserwacja
praktykanta, arkusz przebiegu praktyki)

P2- rozmowa podsumowujaca
P6 - dokumentacja praktyki

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie (wstawic

wX"

Symbol Praktyka

efektu F2 F6 P2 P6
K WwWo1 X X X X
K W02 X X X X
K U01 X X X X
K_U02 X X X X
K_ K01 X X X X
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9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposéb
obliczania oceny w przypadku zajeé, w sktad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzaminéw
i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentéw: karty praktyki zawodowej,
dziennika praktyk, konspektéw zajeé warsztatowych.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentdéw.

11. Obciazenie praca studenta (sposdb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezpo$rednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 200 200

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):
200

suma godzin: 200

liczba pkt ECTS przypisana do zajec: 8 8
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:

1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.
Literatura zalecana / fakultatywna:

1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr Anna Dobrychtop
data sporzadzenia / aktualizacji 27.02.2026

dane kontaktowe (e-mail) adobrychlop@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Humanistyczny
Kierunek Psychologia
Poziom studiow Jednolite magisterskie
Forma Studi(,)w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘ D.3.1

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Praktyka specjalistyczna na IV roku

Punkty ECTS 2

Rodzaj zajec Obowiazkowy

Modul/specjalizacja D. Praktyki (D3. Praktyka modutu specjalizacyjnego)
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow 1A%

Im’iq i nazwisko koord)‘rna!tora zajec oraz Dr Anna Dobrychtop

os0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaieé Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
)¢ stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr z programem studidéw)
Praktyka ogélna 50/50 1v/8 2

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnoSci zaje¢

Student powinien posiada¢ umiejetnosci, takie jak: nawigzanie kontaktu z klientem/podopiecznym, prowadzenie
krétkiej obserwaciji i/lub wywiadu psychologicznego, podstawowe obliczanie wynikéw testéw psychologicznych i
odniesienie ich do norm. Student powinien mie¢ wybrang specjalno$¢ (psychologia Kkliniczna/Psychologia
edukacyjna. Student powinien posiada¢ wiedze na temat organizacji i funkcjonowania placowek psychologicznych
zgodnych z wybrang przez siebie specjalnoscia.

4. Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studenta z charakterem pracy psychologa w wybranym obszarze specjalistycznym oraz z
funkcjonowaniem instytucji, w ktorej realizowane sg zadania psychologiczne oraz z metodami i narzedziami
pracy wtasciwymi dla danego obszaru praktyki (klinicznego, edukacyjnego).

C2 Rozwijanie umiejetnos$ci stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce psychologicznej, w tym planowania i
realizacji prostych zadan diagnostycznych lub wspierajacych pod nadzorem psychologa-opiekuna oraz
obserwacji, analizy i interpretacji zachowan klientéw/pacjentéw w kontekscie psychologicznym.

C3 Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci, rzetelnosci i profesjonalizmu w podejmowanych dziataniach
psychologicznych oraz refleksyjnego podej$cia do wiasnych dziatan i gotowosci do korzystania z superwizji i
informacji zwrotnej od opiekuna praktyk.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
WIEDZA
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W_01

Absolwent zna i rozumie w rozszerzonym zakresie i na poglebionym
poziomie zasady projektowania oddziatywan psychologicznych i ich
ewaluacji oraz zastosowania tej wiedzy w praktyce spoteczne;.

K W33

Ww_02

Absolwent zna i rozumie w rozszerzonym zakresie i na poziomie
pogtebionym zasady prowadzenia dziatan interwencyjnych, korygowania
zaburzen funkcjonowania jednostek, zaburzen relacji spotecznych, w
zwigzkach, rodzinie, spoleczenistwie oraz zastosowania tej wiedzy w
praktyce spoteczne;j.

K. W36

UMIEJETNOSCI

U_01

Absolwent potrafi nawigzywac i podtrzymywacé kontakt psychologiczny na
poziomie poglebionym, wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z
réoznymi kregami odbiorcow z uzyciem specjalistycznej terminologii i
prowadzenia dyskusji do tworzenia i utrzymywania wtasciwych relacji w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.

K_U04

U_02

Absolwent potrafi analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w
zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i
zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone
w czasie praktyk.

K U41

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Absolwent jest gotow do skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu poszerzenia swojej
wiedzy.

K K22

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyk

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Poznanie $rodowiska pracy w kontek$cie wybranej specjalnosci: analiza 7

struktury i specyfiki placéowki z perspektywy zadan psychologa
specjalisty; poznanie narzedzi, procedur i metod pracy wtasciwych dla
danej specjalnosci (klinicznej, edukacyjnej).

7

p2

Integracja dotychczasowej wiedzy z praktyka specjalistyczna: odniesienie
wiedzy zdobytej podczas wczes$niejszych praktyk i zajec teoretycznych do
obserwowanych sytuacji zawodowych; identyfikowanie zastosowan
wiedzy psychologicznej w konkretnych przypadkach klientéw/pacjentow.

P3

Uczestnictwo w dziataniach psychologicznych: wspétuczestnictwo w
planowaniu i prowadzeniu wybranych dzialan diagnostycznych,
wychowawczych, terapeutycznych lub profilaktycznych; obserwacja i
analiza pracy psychologa w konteks$cie dylematéw etycznych i decyzji
zawodowych.

10

10

P4

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych: rozwijanie umiejetnosci
obserwacji, wywiadu i analizy przypadku; udziat w interpretacji wynikow
badan psychologicznych pod kierunkiem opiekuna; przygotowanie
prostych materiatéw, arkuszy obserwacyjnych lub programéw zajec.

10

10

P5

Refleksja nad rolg psychologa: analiza wtasnych reakcji, emocji i postaw
w relacji z klientem; rozpoznanie mocnych stron i obszaréow
wymagajacych dalszego rozwoju zawodowego.

P6

Dokumentacja i podsumowanie: prowadzenie dziennika praktyk oraz
opracowanie raportu z przebiegu praktyki, zawierajacego analize jednego
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przypadku lub zadania realizowanego w trakcie praktyki.

Razem liczba godzin praktyk 50 50

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka M1 - objasnianie, wyktad informacyjny Teksty zrédlowe, narzedzia i
M2- rozmowa/dyskusja na temat doswiadczen w czasie | pomoce terapeutyczne
praktyk

M5- analiza dokumentacji, narzedzi diagnostycznych i
pomocy terapeutycznych, samodzielne prowadzenie
zajec, asystowanie opiekunowi praktyk podczas zajec

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegdolnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma zaj Qé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy lub Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujgce do osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)
doskonalenia efektéw pracy (wybér z listy)

Praktyk F2 -ob ja/akt S¢
raxtyka obserwacja/aktywnos¢ P2- rozmowa podsumowujaca

F6 - zaliczenie praktyki (obserwacja P6 - dokumentacja praktyki

praktykanta, arkusz przebiegu praktyki)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéow uczenia sie (wstawi¢
"X"

Symbol Praktyka
efektu F2 F6 P2 P6

K. W01

K_ W02

K_U01

R

K_U02

RO X[ )
RO X[ )
RN

K_KO01 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sklad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zajet, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindw
i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentéw: karty praktyki zawodowej,
dziennika praktyk, konspektéw zaje¢ warsztatowych.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentéw.

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych
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Godziny kontaktowe studenta (w ramach zaje¢):

liczba godzin pracy studenta z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 50 50

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

suma godzin: 50 50

liczba pkt ECTS przypisana do zaje¢: 2 2
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywnoSci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr Anna Dobrychtop
data sporzadzenia / aktualizacji 27.02.2026

dane kontaktowe (e-mail) adobrychlop@ajp.edu.pl
podpis
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Wydzial Humanistyczny
Kierunek Psychologia
Poziom studiow Jednolite magisterskie
Forma Studi(,)w stacjonarna/niestacjonarna
Profil studiow praktyczny

Pozycja w planie studiéw (lub kod przedmiotu) ‘ D.3.2

KARTA ZAJEC

1. Informacje ogélne

Nazwa zajec Praktyka specjalistyczna na V roku

Punkty ECTS 5

Rodzaj zajec Obowiazkowy

Modul/specjalizacja D. Praktyki (D3. Praktyka modutu specjalizacyjnego)
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski

Rok studiow \'

Im’iq i nazwisko koord)‘rna!tora zajec oraz Dr Anna Dobrychtop

0s0b prowadzacych zajecia

2. Formy dydaktyczne prowadzenia zajec i liczba godzin w semestrze

Forma zaieé Liczba godzin Rok Punkty ECTS (zgodnie
)¢ stacjonarne/niestacjonarne | studiow/semestr z programem studidéw)
Praktyka ogélna 125/125 V/9,10 5

3. Wymagania wstepne, z uwzglednieniem sekwencyjnoSci zaje¢

Student powinien posiada¢ umiejetnosci, takie jak: nawigzanie kontaktu z klientem/podopiecznym, prowadzenie
krétkiej obserwaciji i/lub wywiadu psychologicznego, podstawowe obliczanie wynikéw testéw psychologicznych i
odniesienie ich do norm. Student powinien mie¢ wybrang specjalno$¢ (psychologia Kkliniczna/Psychologia
edukacyjna. Student powinien posiada¢ wiedze na temat organizacji i funkcjonowania placowek psychologicznych
zgodnych z wybrang przez siebie specjalnoscia.

4. Cele ksztalcenia

C1 Zapoznanie studenta z charakterem pracy psychologa w wybranym obszarze specjalistycznym oraz z
funkcjonowaniem instytucji, w ktorej realizowane sg zadania psychologiczne oraz z metodami i narzedziami
pracy wtasciwymi dla danego obszaru praktyki (klinicznego, edukacyjnego).

C2 Rozwijanie umiejetnos$ci stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce psychologicznej, w tym planowania i
realizacji prostych zadan diagnostycznych lub wspierajacych pod nadzorem psychologa-opiekuna oraz
prowadzenia dokumentacji i prezentacji wynikéw wtasnych obserwacji i wnioskéw w sposdb zgodny z zasadami
etyki i poufnosci.

C3 Ksztaltowanie postawy poszanowania godnoSci, autonomii i réznorodnosci klientéw/pacjentéw oraz
przestrzegania zasad etyki zawodu psychologa oraz otwarto$ci na rozwoj osobisty i zawodowy oraz ciagtego
doskonalenia kompetencji praktycznych.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢ wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
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WIEDZA

W_01

Absolwent zna i rozumie w rozszerzonym zakresie i na pogltebionym
poziomie zasady projektowania oddziatywan psychologicznych i ich
ewaluacji oraz zastosowania tej wiedzy w praktyce spoteczne;.

K W33

Ww_02

Absolwent zna i rozumie w rozszerzonym zakresie i na poziomie
pogtebionym zasady prowadzenia dziatan interwencyjnych, korygowania
zaburzen funkcjonowania jednostek, zaburzen relacji spotecznych, w
zwigzkach, rodzinie, spoleczenistwie oraz zastosowania tej wiedzy w
praktyce spoteczne;j.

K. W36

UMIEJETNOSCI

U_01

Absolwent potrafi nawigzywac i podtrzymywac kontakt psychologiczny na
poziomie poglebionym, wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z
réoznymi kregami odbiorcow z uzyciem specjalistycznej terminologii i
prowadzenia dyskusji do tworzenia i utrzymywania wtasciwych relacji w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscig

K_U04

U_02

Absolwent potrafi analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w
zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i
zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone
w czasie praktyk.

K U41

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01

Absolwent jest gotow do skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu poszerzenia swojej
wiedzy.

K K22

6. Tresci programowe oraz liczba godzin na poszczego6lnych formach zajec (zgodnie z
programem studiow):

Lp.

Tresci praktyk

Liczba godzin na studiach

stacjonarnych

niestacjonarnych

P1

Samodzielne dziatania w ramach wybranej specjalnosci: prowadzenie
(pod  superwizjg) elementéw  procesu  diagnostycznego lub
interwencyjnego; opracowanie wnioskow i rekomendacji
psychologicznych na podstawie zebranych danych.

20 20

p2

Pogtebiona analiza przypadkéw: samodzielna analiza i interpretacja
przypadkéw z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej i narzedzi
diagnostycznych; opracowywanie kroétkich studiow przypadkow z
uwzglednieniem aspektéw etycznych, spotecznych i kulturowych.

40 40

P3

Doskonalenie umiejetnosci wspétpracy i komunikacji zawodowej:
aktywny udziat w pracy zespotu interdyscyplinarnego; konsultacje z
innymi specjalistami (np. pedagogami, terapeutami); udziat w zebraniach,
spotkaniach zespotéw diagnostycznych lub superwizyjnych.

35 35

P4

Pogtebiona refleksja etyczno-zawodowa: stosowanie zasad etyki
zawodowej w rzeczywistych sytuacjach pracy psychologa; rozwijanie
samokontroli emocjonalnej i $wiadomosci granic wlasnych kompetencji;
ksztattowanie nawyku statego uczenia sie i doskonalenia zawodowego.

15 15

P5

Dokumentacja i raport koficowy: samodzielne prowadzenie dokumentacji
psychologicznej zgodnie z obowigzujacymi standardami; przygotowanie
koncowego raportu lub prezentacji z przebiegu praktyki, zawierajacej
analize przypadku lub projektu psychologicznego.

15 15
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‘ Razem liczba godzin praktyk ‘ 125 ‘ 125

7. Metody oraz srodki dydaktyczne wykorzystywane w ramach poszczegdlnych form zajec

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne (wybor z listy) Srodki dydaktyczne

Praktyka M1 - objasnianie, wyktad informacyjny Teksty Zrédtowe, narzedzia i
M2- rozmowa/dyskusja na temat doswiadczen w czasie | pomoce terapeutyczne
praktyk

M5- analiza dokumentacji, narzedzi diagnostycznych i
pomocy terapeutycznych, samodzielne prowadzenie
zajec, asystowanie opiekunowi praktyk podczas zajec

8. Sposoby (metody) weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

8.1. Sposoby (metody) oceniania osiggniecia efektow uczenia sie na poszczegolnych formach
zajec

Ocena formujaca (F)

Forma zai Qé — wskazuje studentowi na potrzebe uzupetniania wiedzy Ocena podsumowujaca (P) - podsumowuje
lub stosowania okreslonych metod i narzedzi, stymulujace osiagniete efekty uczenia sie (wybor z listy)
do doskonalenia efektéw pracy (wybdr z listy)

Praktyk F2 -ob ja/akt S¢
raxtyka obserwacja/aktywnos¢ P2- rozmowa podsumowujaca

F6 - zaliczenie praktyki (obserwacja P6 - dokumentacja praktyki

praktykanta, arkusz przebiegu praktyki)

8.2. Sposoby (metody) weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie (wstawi¢
"X"

Symbol Praktyka
efektu F2 F6 P2 P6

K W01

K_ W02

K_U01

R

K_U02

RO X[ K
RO X[ K
R

K_KO01 X

9. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze spos6b
obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sklad ktérych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia
zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindw
i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentéw: karty praktyki zawodowej,
dziennika praktyk, konspektéw zaje¢ warsztatowych.

10. Forma zaliczenia zaje¢

Zaliczenie na podstawie przeprowadzonej rozmowy i przedstawionych dokumentéw.

11. Obciazenie praca studenta (sposéb wyznaczenia punktéw ECTS):

Liczba godzin

Forma aktywnosci studenta na studiach na studiach
stacjonarnych niestacjonarnych

Godziny kontaktowe studenta (w ramach zajec¢):
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liczba godzin pracy studenta z bezpos$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

125

125

Praca wlasna studenta (indywidualna praca studenta zwigzana z zajeciami):

suma godzin:

125

125

liczba pkt ECTS przypisana do zajec:
(1 pkt ECTS odpowiada od 25 do 30 godzin aktywno$ci studenta)

12. Literatura zajec

Literatura obowigzkowa:
1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Literatura zalecana / fakultatywna:
1. Ustalana przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

13. Informacje dodatkowe

imie i nazwisko sporzadzajacego Dr Anna Dobrychtop
data sporzadzenia / aktualizacji 27.02.2026

dane kontaktowe (e-mail) adobrychlop@ajp.edu.pl
podpis

28




